C eiuqire

Communauté de communes

Recrutement d’un Conseiller (ére) viticole transition écologique et
coordinateur (trice) du dispositif CEPA(h)GES

Dans le cadre du Contrat Local de Santé Haute Gironde (CLS), la Communauté de Communes de
I'Estuaire a réuni en 2019 les Communautés de Communes de Haute Gironde (Blaye, Latitude Nord
Gironde et Grand Cubzaguais), les acteurs de la viticulture (ODG de Blaye et de Bourg, cave de Tutiac...),
I'ARS et les associations de riverains pour « Construire Ensemble les Pratiques Agricoles en Haute-Gironde
pour I'"Environnement et la Santé - CEPA(h)GES ».

Devenu en 2022 un Laboratoire d'Innovation Territoriale dans le cadre du programme régional VitiREV, le
dispositif a pour objectif de mettre en place des actions concretes sur le territoire de la Haute-Gironde
visant d'une part & réduire I'exposition des populations aux pesticides, et d'autre part & réduire I'utilisation
des pesticides en viticulture.

Basé sur la démarche du «living lab », le projet Cepa(h)ges se veut étre un outil de concertation et
d’'action des acteurs cités précédemment afin d'assurer la préservation et I'équiliore durable des santés
humaine et environnementale.

Description du Poste :

Coordonner et mettre en ceuvre le programme d’actions CEPA(h)GES, accompagner techniguement les
acteurs de la viticulture du territoire de la Haute Gironde vers des pratiques agricoles plus respectueuses
de I'environnement, sensibiliser divers publics & I'impact des pesticides sur la santé et mettre en réseau les
acteurs concernés par I'enjeu aux pesticides.

Missions :

e Gestion du projet CEPA(h)GES :

Organiser et animer les comités de pilotage CEPA(h)GES
Rechercher les financements pour les actions

Rechercher les partenariats pour les actions

Mettre en réseau les acteurs du territoire

Entretenir les relations partenariales : VitiREV, financeurs....
Elaborer des cahiers des charges pour des études diverses
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e Animation territoriale et mise en place d’actions a destination de différents publics cibles :

o Sensibiliser a I'impact des pesticides sur la santé : animation d'événements, organisation de
temps de médiation et création de supports d'information & destination des riverains, des
viticulteurs, des élus et des personnels de santé

o Impliguer les élus et soutenir un aménagement du territoire favorable & la biodiversité et a la
réduction de I'exposition aux pesticides

o Evaluer et valoriser les changements de pratiques viticoles sur le territoire

o Efre une personne ressource et accompagner les viticulteurs vers le changement de pratiques
et la conversion a I'Agriculture Biologique

o Sensibiliser les viticulteurs aux changements de pratiques et d I'agroécologie lors d'événements
type conférences ou voyages d'études.



Profil recherché :

Dipldmé.e de l'enseignement supérieur d'un niveau minimum équivalent a un Master 2 en
agronomie, aménagement du territoire

Expérience significative sur un poste similaire et notamment sur la partie pilotage de projets et
animations de réunions

Savoir-faire et savoir-étre

Techniques culturales / Agronomie /Produits phytosanitaires
Normes environnementales

Agriculture biologique - Cefte compétence est indispensable
Veille informationnelle

Connaissance du milieu rural et professionnel agricole

Capacité a travailler en éqguipe, avec de nombreux partenaires
Autonomie, esprit d'initiative/ créativité, transversalité

Disponibilité, discrétion, rigueur, organisation, réactivité

Capacité d'analyse, esprit de synthése, qualités rédactionnelles et relationnelles
Force de proposition et d'aide a la décision, sens de la négociation
Capacités de communication et d'animation de réunions,

Sens du contact, pédagogue

Maitrise des outils informatiques
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Conditions :

Poste a pourvoir dans les meilleurs délais

CDD de 18 mois / 35 heures

Cadre d’emploi : Attaché Territorial ou Ingénieur Territorial

Rémunération brute annuelle : selon grille indiciaire et expérience

Lieu : Maison de I'Infercommunalité 33820 Braud et Saint Louis

Avantages sociaux CCE (CNAS, Cheques déjeuners, participation & la mutuelle santé,
participation au contrat collectif de prévoyance)

Déplacements fréquents : Permis B indispensable

Envoi des candidatures :

Les candidats adresseront a la collectivité un CV accompagné d'une lettre de motivation a adresser
exclusivement par mail a I'attention de la Présidente de la Communauté de Communes de I'Estuaire &
I'adresse mail suivante : recrutement@cc-estuaire.fr avant la date limite du 30 juin 2023.

Pour tous renseignements complémentaires s'adresser & Eve Lalande 05 57 42 61 99 ou eve.lalande@cc-
estuaire.fr



